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S KRPA FORM

ETICKY KODEX

KRPA FORM, a.s. (dale jen spoleCnost) v souladu s firemni politikou pfijala v plisobnosti svého
piredmétu podnikani pravidla etického chovani.

Dodrzovani téchto pravidel, b&nych v evropském prostoru podnikani, je vyzadovano od vSech
zaméstnancil spolecnosti.

1 Obecné zasady etického chovani

1.1 Soulad s legislativou

Mezi zékladni zésadu spole¢nosti patfi dodrZovani pravnich pfedpisii. VSichni zaméstnanci jsou povinni
jednat vsouladu s legislativnimi poZadavky Ceské republiky a dbat, aby nedochizelo k jejich
porudovani.

Zaméstnanci spoleénosti jsou také povinni jednat v souladu s:

¢ Internimi pfedpisy spole¢nosti, tykajicimi se pracovnich povinnosti zaméstnancti, bezpe¢nosti
préce, pozarni ochrany, nakladani s chemickymi latkami, pfepravy chemickych latek, prevence
zavaznych havarii, hlaSeni mimofadnych udalosti, opatieni pfi zachazeni s vypocetni technikou
a daty.

s  Pravidly etického chovéni.

1.2 Odpovédnost za vnimani spole¢nosti vefejnosti

Spole¢nost v souladu s etickym kodexem prosazuje dodrZzovani etickych pravidel v jednéni spolecnosti.
Vsichni zaméstnanci spoleéné s vedoucim managementem se aktivné podili na $ifeni Etického kodexu
a dbaji na jeho uplatnéni v praxi.

e Spolenost naplituje etické, ekologické, socialni a jiné zavazky vici vefejnosti, a to na zakladé
plnéni kazdodennich povinnosti zaméstnanci s cilem zamezit neadekvatnimu chovani, které by
mohlo po¥kodit spole€nost ve vztahu k vefejnym institucim a obchodnim partnertim.

e Kvalita produkce je zaji$téna plnénim poZadavki mezinarodnich norem a standardi pfijatych
spoletnosti. Kontrola téchto zavedenych standardi je kazdoro¢n€ provadéna nezavislymi
certifikaénimi organy.

1.3 Vzajemny respekt, poctivost a ditvéryhodnost
Zamg&stnanci spole€nosti jsou si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti vyplyvajicich z internich a

pravnich pfedpisti. Zvlasté potom povinnosti a odpovédnosti vyplyvajicich ze:

e  Zakoniku prace,
e  Pracovniho fadu,
e Etického kodexu platného pro zaméstnance spole¢nosti.
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Spole€nost zaji§tuje srovnatelné podminky pro zaméstnance bez rozdilu v&ku, rasy, narodnosti,
néaboZenstvi, pohlavi nebo hendikepu. Neni tolerovano nésili, vyhrizky, zastra§ovani, jakékoliv titoky
& jiné nevhodné chovani na pracoviti. Je respektovana lidska distojnost, soukromi a osobni prava
kazdého jedince.

1.4 Odpovédnost vedoucich pracovniki

Vedouci zaméstnanec

zodpovida za svéfené zaméstnance ve smyslu Organizaéniho fadu a Pracovniho fadu, veetné
prislusnych Skoleni.

s ohledem na zdsady Etického kodexu organizuje a kontroluje plnéni zadanych tkold, dba
pfitom pravnich a internich pfedpisii a brani jakémukoliv jejich poruSeni.

nepiehlizi poruSovani pravnich pfedpisi a pii pokusu o jejich poruSeni vyvodi pracovné pravni
disledky.

je si v€dom toho, Ze poruSeni pravidel bezpednosti price, poZarni ochrany, zanedbéni
preventivnich opatfeni a udrzby vede nejen k etickym nasledkim pro spoletnost a postiZené
zamé&stnance, ale i k materidlnim a finan¢nim $kodam, které zna¢né pfevyS$uji naklady
preventivni &innosti.

1.5 DodrZovani ziakladnich pracovnich poZzadavki

Spole&nost prohlasuje, Ze

nevyuziva nucenou praci, détskou prici nebo praci mladistvych (>18 let) v noci nebo
nebezpednych podminkach

nepotlacuje pravo zaméstnanct vstupovat do odbori, zaklddat odbory a kolektivné vyjednavat
zaméstnanci pracuji v bezpeéném a hygienickém prostiedi s piistupem k ¢istym toaletdm a pitné
vodé

nedochazi k zneuZivani smluv na dobu uréitou

mzdy jsou vyplaceny vcas, pravidelng, v plné vysi a odpovidaji minimalné vnitrostatnim
pravnim normam

nedochazi k uZiti nadmérné pracovni doby, diskriminaci a nehumannimu zachézeni

jsou nastavena opatfeni k zamezeni korupce, vydirani, zpronevéry a uplatkafstvi

dodrZuje vnitrostatni pravni normy ochrany Zivotniho prostiedi.

2 Vztah k obchodnim partneriim

2.1 Obchodni zdvorilost

Zaméstnanci spole¢nosti nemohou dédvat nebo pfijimat dary a pozornosti, neodpovidajici b&Znym
obchodnim zvyklostem, které by mohly byt chapany jako uplatek nebo zvlastni vyhoda.

Zaméstnanci spole¢nosti nesmé&ji pfimo ani nepfimo nabizet, davat, pozadovat nebo akceptovat tplatky
za utelem ziskani nebo udrZeni obchodnich vztahi, s vyjimkou firemnich dark malé hodnoty (s logem
firmy). Jiné dary musi byt taktn€ odmitnuty.

KRPA FORM, a.s. ICO: 275 37 811 tel.: +420 499 405 635 LRQA
CZ-543 62 Dolni Branna 122 DIC: CZ27537811 fax: +420 499 405 612 CERTIFIED

e-mail: form@kmpa.cz
www.krpa-form.cz

1SO 9001

FSC

www.fsc.org |

FSC* CO41133 |

Spolecnost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové - oddil B, vlozka 2766



SKRPA FORM

2.2 Obchodni vztahy

Eticka pravidla spoleénosti zaru¢uji potencialnim dodavatelim nepfedpojaté proveéteni nabidky. Stejné
podminky plati pfi uzavirdni obchodnich smluv se zdkazniky spole€nosti.

Zaméstnanec je povinen sdélit nadfizenému jakékoli osobni zijmy, které by mohly ovlivnit zadani a
realizaci jeho sluZebniho tkolu.

Nadfizeny zamé&stnanec po vyhodnoceni rizika stfetu z4jmt rozhodne o opatfenich v oblasti kontroly a
schvalovani obchodniho vztahu, napf. o pfesunu odpovédnosti za vztahy s danym obchodnim partnerem
na jiného pracovnika.

Dodavatelé v soutéZi o zakazky nesmé&ji byt jakkoli neCestnym zplGsobem upfednostiiovani nebo
znevyhodiiovani, podobné ani zakaznici.

Zaméstnanec smi pfijmout pouze pfiméfené a divodné pozvani obchodnich partnerti k projednani
zéleZitosti pracovniho ukolu, nebo bylo-li by odmitnuti pozvani v daném prostiedi v protikladu se
zasadami zdvofilého chovani.

Zaméstnanci nesmi zadavat Z4dné osobni objednavky ani uzavirat obchody s firmami, se kterymi maji
sluZebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout urité vyhody.

2.3 Poskytovani darii spole¢nosti

Spoletnost ve v&ci poskytovani darti zdsadn€ nevyhovuje Zadostem o pfispivani fyzickym osobam,
neposkytuje ani platby i malych &astek na soukromé konta. Vyjimku z daného pravidla miZe uéinit
pfedseda pfedstavenstva spoleénosti, a to s ohledem na socidlni nebo jiné aspekty zadosti.

Spole¢nost neposkytuje Zadné pfispévky osobam, které by mohly poskodit jeji povést.

Je znim pifjemce daru a konkrétni zptisob jeho vyuZiti pfijemcem. VyuzZiti daru musi byt kdykoliv
podloZeno predloZenim uctd.

3 Zamezeni stietu zajmii

e Zaméstnanci spolednosti KRPA FORM, a.s. se pfi plnéni svych ukold nesméji dostat do stietu
zajmu.

e Zaméstnanci mohou vykonavat vydéleénou ¢innost vedle svého zaméstnani za podminky, Ze
tato ¢innost nezasahuje do opravnénych zaymi zameéstnavatele.

e Zaméstnanec je opravnén vykonavat vedle svého zaméstnani jinou vydéleénou ¢innost, kterd je
shodna s pfedmétem d&innosti zaméstnavatele jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
zaméstnavatele.

e Stietem zajmu je také pfedavani obchodnich informaci, doporuceni, know-how a informaci
spole¢nosti, které mohou napoméhat konkurenénim aktivitdm jinych osob.

e Zaméstnanci spole¢nosti, ktefi zjisti konkurenéni aktivity jiného zaméstnance v plsobnosti
spolenosti neprodleng o této skutetnosti informuji nadfizeného vedouciho pracovnika.
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4 Predavané informace

Spole¢nost poskytuje svym obchodnim partneriim a dal$im zainteresovanym skupindm pouze korektni
informace odpovidajici skute¢nosti. Pfedavana ucetni data jsou v souladu s i€etnimi principy.

5 Micenlivost

V internich zaleZitostech spole¢nosti, které nebyly dany vefejnosti ve znadmost, je tieba zachovavat
mlicenlivost. Jedné se napfiklad o informace o organizaci spole¢nosti a o jejim zafizeni, technologii,
pouzivanych surovinich, obchodnich postupech a o vyzkumné &i vyvojové Einnosti.

MIléenlivost je nutno dodrZzovat i po skonéeni pracovniho poméru, a to dle pfisluiného ustanoveni
zakoniku prace, popf. na zaklad€ ujednani pracovni smlouvy.

6 Stiznosti a podnéty

Je-li to moZné, zaméstnanci by m¢li vyuZit interni moZnosti pro urovnani sporti, vzniklych pfi jejich
pracovnich ¢innostech.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti miZe vznést stiznost nebo poukazat na okolnosti, z nich ize vyvodit,
Ze doslo k poruSeni etickych pravidel, u svého nadiizeného p¥ipadné u vedouciho personalniho oddé&leni
spole¢nosti. Podklady tykajici se Setfeni stiznosti jsou divérné a nejsou tolerovana jakakoli odvetna
opatfeni proti osobé&, kterd podnét k Setfeni poskytla.

Vnitfni oznamovaci systém je uréen zaméstnancim spolednosti KRPA FORM, a.s. a dalsim osobam,
které se o protiprdvnim jednani spolecnosti dozv&déli v souvislosti s vykonem své pracovni &innosti.
Oznameni 1ze podat u piisluiné osoby uréené spole¢nosti.

V Dolni Branné 25.9.2024
Tomas Barta
vykonny feditel
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